Forum Grid —
TMF-Geschaftsstelle, Berlin, 02.07.2008

Grid4Life

TMF,
Forum Grid, Berlin, 02.07.2008

Seite 1



Umr

Grid4Life — Strategische Ausrichtungj,.
zentrale Rolle fur das Forum Grid

- - ==
DGLMed 4  EUBrbjekt
Nachhaltige|Organisation reiexte
2011 /ﬁ A A A A 3
'y |
2010 R P
2009 }
TMF Forum GRID
Lo gridservd | Cancer | Pneumo
2008 J / GriddLite " implants | GRID Grid
\ Services( Medinfo J
el AN MediGRID Grid i
2006 . - B ]
2005 — MediGRID
D-GRID-Initiative
2004
Infrastruktur Organisation Anwendungen

TMF,
Forum Grid, Berlin, 02.07.2008

Seite 2



ﬁMF Grid4Life - Antragskonstrukt

= Arbeitspaket A: Coaching
= Modul 1: Disseminierung, Marktaufbereitung und
Community-Building (TMF)

= AP A4 Disseminierung und Marktaufbereitung (TMF und
Partner aus den Coaching-Modulen)

= AP A5 Forum Grid als zentrale Informationsdrehscheibe (TMF)

= AP A6 Evaluierung, 6konomische und humandokologische
Aspekte (Auftrage Uni Hannover und Uni Heidelberg)

= Modul 2: Grid-Ubergreifende Arbeitspakete (Univ.
Gottingen)
= AP Al Stabilisierung, Nachhaltigkeit, technisches Coaching
(UMG, FIRST, D-Grid GmbH)
= AP A2 Coaching fur Entwickler (UMG, GWDG)
= AP A3 Coaching fur Anwender (UMG, GWDG)
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ﬁMF Grid4Life - Antragskonstrukt

= Arbeitspaket B: Langzeitarchivierung

= Arbeitspaket C: Geschaftsmodell fur
wissenschaftsbezogene Grids

= Arbeitspaket D:
Software Lifecycle Management

= Arbeitspaket E: Semantische Annotation
von Diensten & Werkzeugen auf Basis
von Registries

= Arbeitspaket F: Kooperation und Vernetzung
(Eigenleistung TMF und UMG)

= Modul 3: Visualisierung fur medizinische Grid-Anwendungen
(Abteilung Medizinische Informatik, Universitat Gottingen)
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ﬁMF Grid4Life - Module

Modul 1: Disseminierung und Community-Building (TMF)

Modul 2: Grid-tGbergreifende Arbeitspakete

A Coaching (LIMG)
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Langzeitarchivierung { GWDi)
Geschaftsmodelle (THWE)

Software Lifecycle Management ([AD, FIRST)
Diensteplattform (Lini Leipzig)
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Modul 3: Visualisierung flir medizinische Grid-Anwendungen (UMG)

AP1 Management und Vereinheitlichung der Visualisierungsressourcen

AP2 Integration in die MediGEID-Middleware

AP3 Installation, Konfiguration und Wartung der Eessourcenallokierung fiir
Wisualisierung im MediGEID

LAP4 Einbindung der Visualisierungskomponenten in die Coaching- und
Abstimmungsinfrastrulctur in den Life Sciences

AT O Eoordination der Anwendungs-Comimunities
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ﬁMF Grid4Life — Gewinnung von Grid-Nutzern
Prozess

Forum Grid (Modul 1)

Disseminieruna und Markprasenz (Modul 1)

Evaluieruna und Soziale Fraaestellunaen (Modul 1)

Markt- Markt- Markt- Coaching Etablierung
Aufbereitung /| Vermittlung Prasenz Entwicker/User|i.d. Communit

Coachina fur User (Modul 2)

Coachina fur Entwickler (Modul 2)

Stahilisieriina / Nachhaltinkeit / technisches Coachina (Modiil 2)

Modul Visualisieruna (Modul 3)
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Modul 1
AP A4 Disseminierung und Marktprasenz
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Abbildung 1: Abgestuftes Visualisierungsmodell im MediGRID
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GMF Grid4Life — Modul Visualisierung "
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Abbildung 1: 3-Klassenmodell fiir Videosignalweiterleitung im
Grid

TMF,
Forum Grid, Berlin, 02.07.2008

Seite 12



	
	Grid4Life – Strategische Ausrichtung, �zentrale Rolle für das Forum Grid
	Grid4Life - Antragskonstrukt
	Grid4Life - Antragskonstrukt
	Grid4Life - Module
	Grid4Life – Gewinnung von Grid-Nutzern�Prozess
	Grid4Life – Gewinnung von Grid-Nutzern�a) Grid-Applikationsentwickler
	Grid4Life – Gewinnung von Grid-Nutzern�a) Grid-Applikations-Nutzer
	Arbeitsplan Modul 1 + 2
	Grid4Life - Quervernetzung
	Grid4Life – Modul Visualisierung
	Grid4Life – Modul Visualisierung

